
manpowergroup.se

WORK LIFE 2019 DRÖMARBETSPLATSEN

Manpower Work Life är Sveriges största arbetslivspanel och representativ för Sveriges arbetsföra befolkning 
med avseende på ålder, kön och bostadsort. Sedan 2007 har vi varje år ställt frågor till svenska folket om deras 
syn på arbete, karriär och viktiga frågor som är kopplade till arbetslivet. Den senaste undersökningen genomfördes 
av Inizio på uppdrag av ManpowerGroup under januari 2019 och omfattar anställda, egenföretagare, arbetssökande 
och studerande. 2 307 personer har svarat på undersökningen.
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Vad är det som lockar med drömarbetsplats?
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Bra kollegor 

Bra chef

Meningsfulla arbetsuppgifter 

Bra- och eller hög lön

Möjlighet att påverka arbetets innehåll

Nära till jobbet

Inflytande över hur företaget styrs

Annat, nämligen:

Inget av ovanstående

Tveksam, vet ej

Bara sju procent har sin drömarbetsplats

Min nuvarande arbetsplats 
är min drömarbetsplats

Ganska nära Inte särskilt nära

Inte alls nära Tveksam, vet ej
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ARBETAR PÅ SIN 
DRÖMARBETSPLATS

Min nuvarande arbetsplats 
är min drömarbetsplats

Ganska nära Inte särskilt nära Inte alls nära 
Tveksam, vet ej 

HUR STOR ROLL SPELAR KOLLEGORNA?

93 % 2%

Mycket stor roll

Ganska stor roll

Inte säskilt stor roll

Inte alls stor roll

Tveksamt, vet ej25%

Hur viktigt är det för dig att få drömjobbet?
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TYCKER ATT KOLLEGORNA  
SPELAR STOR ROLL

HAR DU EN ENERGITJUV  
PÅ JOBBET?
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Hur är din drömchef?

Lyhörd

Tydlig

Coach

Människokännare

Beslutsfattare

Drivande

Kommunikatör

Socialt ansvarig

Sakkunnig

Sammanhangsskapare
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HUR ÄR DIN DRÖMCHEF?

COACH…

LYHÖRD…

TYDLIG…

VILKA FAKTORER ÄR VIKTIGA FÖR 
DRÖMARBETSPLATSEN?

Vad kännetecknar din arbetsplats?

Samarbete

Tillit

Lärande

Uthållighet

Mångfald

Nyfikenhet

Experimentlust

Inget/Tveksam
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VAD KÄNNETECKNAR 
DIN NUVARANDE ARBETSPLATS?

VAD ÄR VIKTIGT FÖR ATT 
UTVECKLAS I JOBBET?

VAD ÄR VIKTIGT FÖR ATT UTVECKLAS I JOBBET?

Kompetensutveckling

Kurser/seminarier

Ny roll eller befordran

Mer ansvar i min roll

Medarbetarsamtal

Arbetsväxling eller arbetsrotation

Karriärcoaching

Annat, nämligen

Inget av ovanstående

Tveksam, vet ej
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