7 SATT ATT FRAMTIDSSAKRA ER KOMPETENS

€ LEDARSKAP

Cheferna maste leda férandringsresan. De
behover skapa forutsattningar for innovation,

o
- bygga en kultur som sakerstaller en larande
organisation i en foranderlig omvarld.
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JAMSTALLDHET

En organisation dar alla manniskor har mojlighet att utvecklas och
gbra karriar baserat pa sin prestation, drar helt enkelt nytta av mer
kompetens. Fokusera p& kompetens och potential oavsett méanniskors
kon, religion och bakgrund.
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ANPASSA
' ERBJUDANDET

2025 kommer Millenials och Generation Z att utgéra mer an tva tredjedelar
av den globala arbetsstyrkan. For att attrahera och behalla talangerna
behover arbetsgivare anpassa erbjudandet, men aven arbetsformen.

Med hjalp av tester, data och analys
kan arbetsgivare dra nytta av den
kompetens som faktiskt finns och
undvika silofallan.

KARTLAGG
POTENTIAL

SKRADDARSY UTBILDNING

Byt angreppssatt. Utveckla medarbetarna
och ge specifikt stod for de kompetenser som
uppgiften kraver idag och imorgon.

SATSA PA
MJUKA
FORMAGOR

Organisationer behover anpassa sina
rekryteringsstrategier och forsta att mjuka,
manskliga formagor ar svarare att utveckla

an tekniska fardigheter.

KOMBINERA TEKNIK MED
MANSKLIGA FORMAGOR

atllll < Foretag och organisationer komnmer att fa battre

resultat genom att kombinera teknik med ratt
— manskliga formagor. Det kraver ett aktivt arbete
att skapa kompetens och kontinuerligt utveckla
fardigheter — det handlar om att skapa talang,
snarare an att ta del av den.
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Eftersom framtidens arbetsmarknad med automation och digitalisering redan
ar har, maste HR-arbetet utvecklas.

Nar kompetensbristen ar rekordhog och forandringstakten snabbare an
nagonsin, behdver organisationer och foretag sjalva skapa ratt kompetens.

Med en dynamisk kompetensstrategi kan tillvaxten starkas. Vara rad for att
mota kompetensbristen ar att investera i larande och utveckling, hitta ratt
kompetenser externt, skapa natverk av gig-jobbare och hjalpa manniskor
att ga vidare och vaxla upp till nya roller, inom eller utanfor organisationen.
Genom att utveckla affarskritiska kompetenser skapas en mer flexibel och
uthallig organisation.
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